TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de Empresa Especializada para Capacitacao de Equipes de Campo
Projeto: Atualizagdo do Cadastro Rural com Informagbes de Saneamento

Produto: Plano de Capacitagcédo das Equipes de Campo
Contratante: Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio — FUNDEPAG
Vigéncia do Projeto: 12/04/2025 a 12/10/2026

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em capacitacdo técnica e interpessoal para
formar equipes de campo que atuardo na coleta de dados do Censo Rural com foco em

qualidade de vida nas areas rurais em 371 municipios no estado de SP.

Aracatuba
Aparecida d'Oeste Lourdes Poloni
Auriflama Magda Pontalinda
Brejo Alegre Marindpolis Sao Joao das Duas
Coroados Meridiano Pontes
Dirce Reis Mongdes gtjlbastlanopolls do
Fernandopolis Monte Aprazivel Sud Mennucci
Floreal Nhandeara Turiiba
Gastéao Vidigal Nipoa Unido Paulista
General Salgado Nova Luzitania Valentim Gentil
Glicério Palmeira d'Oeste Zacarias
Guzolandia Planalto

Campinas
Braganga Paulista Jarinu Piracaia
Cabreuva Joanopolis Serra Negra
Campo Limpo Paulista Monte Mor Socorro
Elias Fausto Morungaba Vargem
Hortolandia Paulinia Varzea Paulista
Itatiba Pedra Bela
ltupeva Pinhalzinho

Campinas 2
Aguai Divinolandia Santa Cruz da
Aguas da Prata Espirito Santo do Esperanca
Cajuru Pinhal Santa Rosa de Viterbo
Cassia dos Coqueiros Itobi Sant_o Anténio do

Mococa Jardim




Séo Jodo da Boa Vista | | Serra Azul | | Tapiratiba

Franca
Buritizal Jaborandi Ribeirao Corrente
Colémbia Jeriquara Rifaina
Franca Pedregulho Terra Roxa
ltirapua Restinga

Marilia

Aguas de Santa Barbara Bocaina laras
Agudos Boraceéia Lucianépolis
Alvaro de Carvalho Dourado Lupércio
Alvinlandia Duartina Oleo
Arealva Espirito Santo do Turvo

Avai Fernao
Bernardino de Campos Galia

Marilia 2

Alto Alegre lacri Piacatu
Arco iris Luiziania Platina
Assis Lutécia Quata
Bastos Maracai Queiroz
Bora Oriente Santodpolis do Aguapei
Cruzalia Oscar Bressane Taruma
Echapora Paraguacu Paulista Tupa
Florinia Parapua

Gabriel Monteiro

Pedrinhas Paulista

Presidente Prudente

Flérida Paulista

Adamantina Lucélia Ribeiréo dos indios
Alfredo Marcondes Maraba Paulista Rosana

Alvares Machado Mariapolis Rubiacea
Anhumas Mirante do Paranapanema Sagres

Bento de Abreu Narandiba Salmouréao
Caiabu Osvaldo Cruz Sandovalina
Emilianopolis Piquerobi Santa Mercedes
Estrela do Norte Pirapozinho Santo Anastacio
Euclides da Cunha Pracinha Santo Expedito
Paulista Presidente Bernardes Taciba

Flora Rica Presidente Epitacio Tarabai

Inubia Paulista

Presidente Prudente

Teodoro Sampaio

Regente Feijo




Registro 1

Barra do Turvo

Eldorado

Registro

Cajati Jacupiranga Sete Barras
Cananéia Pariquera-Agu
Registro 2
Iguape Itariri Miracatu
llha Comprida Juquia Pedro de Toledo
Santos
Bertioga Itanhaém Séo Sebastido
Caraguatatuba Mongagua Sao Vicente
Cubatéo Peruibe Ubatuba
Guaruja Praia Grande
llhabela Santos
Sao José do Rio Preto
Aspasia Mira Estrela Santa Clara d'Oeste
Dolcinopolis Nova Canaa Paulista Santana da Ponte Pensa

Estrela d'Oeste

Ouroeste

Santa Salete

Guarani d'Oeste Paranapua Sao Francisco
Indiapora Pedrandpolis Trés Fronteiras
Jales Populina Turmalina
Macedénia Rubinéia Urénia
Mesépolis Santa Albertina Vitoria Brasil

S30 José do Rio Preto 2

Altair

Cardoso

Nova Granada

lcém

Onda Verde

Paulo de Faria

Sao José do Rio Preto 3

Orinditiva

Pontes Gestal

Adolfo

Riolandia

Balbinos

Guariba

Candido Rodrigues

Ibira

Novo Horizonte

Catigua

Irapua

Palmares Paulista

Fernando Prestes

Lins

Pongai

Sao José dos Campos

Monte Alto

Santa Ernestina

Arapei

Uru

Bananal

Jambeiro

Cacapava

Lagoinha

Redencao da Serra

Cachoeira Paulista

Lavrinhas

Roseira

Campos do Jordao

Lorena

Santa Branca

Canas

Monteiro Lobato

Santo Antonio do Pinhal

Igarata

Pindamonhangaba

Sao Bento do Sapucai

Queluz

Sao José dos Campos

Séo Luiz do Paraitinga




Silveiras | Taubaté | Tremembé
Sao Paulo
Aracariguama Francisco Morato Pirapora do Bom Jesus
Barueri Franco da Rocha Santana de Parnaiba
Cajamar Itapecerica da Serra Sao Lourenco da Serra
Carapicuiba Itapevi Sao Roque
Cotia Jandira Taboao da Serra
Embu das Artes Juquitiba Vargem Grande Paulista
Embu-Guagu Mairipora
Sao Paulo 2
Aruja ltaquaquecetuba Salesopolis
Biritiba Mirim Maua Santa Isabel
Caieiras Nazaré Paulista Santo André
Diadema Osasco Sao Bernardo do Campo
Ferraz de Vasconcelos Poa Sao Paulo
Guararema Ribeirao Pires Suzano
Guarulhos Rio Grande da Serra
Sorocaba
Arandu Itaporanga Sarutaia
Avaré Itatinga Taguai
Bardo de Antonina Paranapanema Taquarituba
Coronel Macedo Pardinho Tejupa
Fartura Piraju
Itai Riversul
Sorocaba 2
Aguas de Sao Pedro Charqueada Quadra
Angatuba Conchas Saltinho
Anhembi Guarei Santa Maria da Serra
Areidpolis Laranjal Paulista Sao Manuel
Bofete Mombuca Tatui
Boituva Pereiras Torre de Pedra
Botucatu Porangaba Torrinha
Cesario Lange Pratania
Sorocaba 3
Alambari Iperd Salto de Pirapora
Aluminio Itapetininga Sao Miguel Arcanjo
Capela do Alto Piedade Sarapui
Ibiina Pilar do Sul Tapirai

Sorocaba 4




Apiai Guapiara Nova Campina
Barra do Chapéu Iporanga Ribeira

Bom Sucesso de Itararé Itabera Ribeirdo Branco
Buri Itadca Ribeirao Grande
Campina do Monte Itapeva Taquarivai
Alegre ltapirapua Paulista

Capao Bonito ltararé

2. JUSTIFICATIVA

A capacitagao é essencial para garantir a qualidade, ética e eficiéncia na coleta
de dados, considerando a diversidade sociocultural das comunidades rurais
envolvidas. O plano prevé formacgéo técnica e humanizada, com abordagem
andragogica e foco em comunicagao respeitosa e contextualizada.

3. ESCOPO DOS SERVICOS
A empresa contratada devera:

- Elaborar e ministrar treinamentos presenciais, remotos e hibridos.
- Desenvolver material didatico (manual de campo, videoaulas, simulagdes).
- Capacitar os recenseadores em:
- Técnicas de entrevista e abordagem.
- Uso de tecnologias de coleta digital.
- Etica em pesquisa e protecdo de dados (LGPD).
- Conhecimento do territério rural e comunidades tradicionais.
- Procedimentos operacionais e logisticos.
- Realizar reciclagens conforme necessidade.
- Emitir certificados de conclusao com 100% de frequéncia.

4. PERFIL DOS PROFISSIONAIS
A equipe de capacitadores devera ser multidisciplinar, com experiéncia
comprovada em:

- Areas rurais, saneamento basico e qualidade de vida.
- Educacao de adultos (andragogia).

- Pesquisa de campo e ética em pesquisa.



5. MODALIDADE DA CAPACITACAO
- Presencial: Treinamento pratico intensivo.

- EAD: Aulas gravadas e ao vivo via plataformas digitais.
- Hibrida: Combinag¢ao das modalidades acima.

6. CARGA HORARIA
A capacitagao devera contemplar minimo de 40 horas, distribuidas entre teoria,
pratica e avaliacao.

7. RESULTADOS ESPERADOS
- Equipes aptas a realizar entrevistas com ética, clareza e respeito.

- Reducgao de inconsisténcias nos dados coletados.
- Maior engajamento das comunidades abordadas.
- Cumprimento dos objetivos do Censo Rural.

8. PRAZO DE EXECUCAO

A capacitagdo devera iniciar antes do inicio da coleta de dados e se estender
durante o processo, com agdes de reciclagem conforme cronograma definido pela
coordenacgao do projeto.

9. CRITERIOS DE SELEGCAO
- Experiéncia comprovada em capacitagao de equipes de campo.

- Portfélio de projetos similares.
- Proposta técnica e financeira compativel com o escopo.

- Capacidade de atuagao em diferentes regides do Estado de Sao Paulo.

9. DISPOSICOES FINAIS

A empresa contratada devera seguir as diretrizes éticas descritas no Codigo de
Etica em Pesquisa (Anexo | do Plano) e garantir a confidencialidade dos dados
conforme a Lei Geral de Proteg¢ao de Dados (LGPD).
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