
TERMO DE REFERÊNCIA 

Contratação de Empresa Especializada para Capacitação de Equipes de Campo 
Projeto: Atualização do Cadastro Rural com Informações de Saneamento  

Produto: Plano de Capacitação das Equipes de Campo 

Contratante: Fundação de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegócio – FUNDEPAG 

Vigência do Projeto: 12/04/2025 a 12/10/2026 

1. OBJETO 
Contratação de empresa especializada em capacitação técnica e interpessoal para 
formar equipes de campo que atuarão na coleta de dados do Censo Rural com foco em 
qualidade de vida nas áreas rurais em 371 municípios no estado de SP. 

Araçatuba 
Aparecida d'Oeste 
Auriflama 
Brejo Alegre 
Coroados 
Dirce Reis 
Fernandópolis 
Floreal 
Gastão Vidigal 
General Salgado 
Glicério 
Guzolândia 

Lourdes 
Magda 
Marinópolis 
Meridiano 
Monções 
Monte Aprazível 
Nhandeara 
Nipoã 
Nova Luzitânia 
Palmeira d'Oeste 
Planalto 

Poloni 
Pontalinda 
São João das Duas 
Pontes 
Sebastianópolis do 
Sul 
Sud Mennucci 
Turiúba 
União Paulista 
Valentim Gentil 
Zacarias 

 
 
Campinas 
Bragança Paulista 
Cabreúva 
Campo Limpo Paulista 
Elias Fausto 
Hortolândia 
Itatiba 
Itupeva 

Jarinu 
Joanópolis 
Monte Mor 
Morungaba 
Paulínia 
Pedra Bela 
Pinhalzinho 

Piracaia 
Serra Negra 
Socorro 
Vargem 
Várzea Paulista 

 
Campinas 2 
Aguaí 
Águas da Prata 
Cajuru 
Cássia dos Coqueiros 

Divinolândia 
Espírito Santo do 
Pinhal 
Itobi 
Mococa 

Santa Cruz da 
Esperança 
Santa Rosa de Viterbo 
Santo Antônio do 
Jardim 



São João da Boa Vista Serra Azul Tapiratiba 

Franca 
Buritizal  
Colômbia 
Franca 
Itirapuã 

Jaborandi 
Jeriquara 
Pedregulho 
Restinga 

Ribeirão Corrente 
Rifaina 
Terra Roxa 

  
 Marília 
Águas de Santa Bárbara 
Agudos 
Álvaro de Carvalho 
Alvinlândia 
Arealva 
Avaí 
Bernardino de Campos 

Bocaina 
Boracéia 
Dourado 
Duartina 
Espírito Santo do Turvo 
Fernão 
Gália 

Iaras 
Lucianópolis 
Lupércio 
Óleo 
  
  

 

 
Marília 2 
Alto Alegre 
Arco Íris 
Assis 
Bastos 
Borá 
Cruzália 
Echaporã 
Florínia 
Gabriel Monteiro 

Iacri 
Luiziânia 
Lutécia 
Maracaí 
Oriente 
Oscar Bressane 
Paraguaçu Paulista 
Parapuã 
Pedrinhas Paulista 

Piacatu 
Platina 
Quatá 
Queiroz 
Santópolis do Aguapeí 
Tarumã 
Tupã 

  

 
Presidente Prudente 
Adamantina 
Alfredo Marcondes 
Álvares Machado 
Anhumas 
Bento de Abreu 
Caiabu 
Emilianópolis 
Estrela do Norte 
Euclides da Cunha 
Paulista 
Flora Rica 
Flórida Paulista 
Inúbia Paulista 

Lucélia 
Marabá Paulista 
Mariápolis 
Mirante do Paranapanema 
Narandiba 
Osvaldo Cruz 
Piquerobi 
Pirapozinho 
Pracinha 
Presidente Bernardes 
Presidente Epitácio 
Presidente Prudente 
Regente Feijó 

Ribeirão dos Índios 
Rosana 
Rubiácea 
Sagres 
Salmourão 
Sandovalina 
Santa Mercedes 
Santo Anastácio 
Santo Expedito 
Taciba 
Tarabaí 
Teodoro Sampaio 

 
   
 
 



Registro 1  
Barra do Turvo 
Cajati 
Cananéia 

Eldorado 
Jacupiranga 
Pariquera-Açu 

Registro 
Sete Barras 

 
 Registro 2 
Iguape 
Ilha Comprida 

Itariri 
Juquiá 

Miracatu 
Pedro de Toledo 

Santos 
Bertioga 
Caraguatatuba 
Cubatão 
Guarujá 
Ilhabela 

Itanhaém 
Mongaguá 
Peruíbe 
Praia Grande 
Santos 

São Sebastião 
São Vicente 
Ubatuba 

  
São José do Rio Preto 
Aspásia 
Dolcinópolis 
Estrela d'Oeste 
Guarani d'Oeste 
Indiaporã 
Jales 
Macedônia 
Mesópolis 

Mira Estrela 
Nova Canaã Paulista 
Ouroeste 
Paranapuã 
Pedranópolis 
Populina 
Rubinéia 
Santa Albertina 

Santa Clara d'Oeste 
Santana da Ponte Pensa 
Santa Salete 
São Francisco 
Três Fronteiras 
Turmalina 
Urânia 
Vitória Brasil 

São José do Rio Preto 2 
Altair 
Cardoso 
Icém 

Nova Granada 
Onda Verde 
Orindiúva 

Paulo de Faria 
Pontes Gestal 
Riolândia 

 São José do Rio Preto 3 
Adolfo 
Balbinos 
Cândido Rodrigues 
Catiguá 
Fernando Prestes 

Guariba 
Ibirá 
Irapuã 
Lins 
Monte Alto 

Novo Horizonte 
Palmares Paulista 
Pongaí 
Santa Ernestina 
Uru 

São José dos Campos 
Arapeí 
Bananal 
Caçapava 
Cachoeira Paulista 
Campos do Jordão 
Canas 
Igaratá 

Jambeiro 
Lagoinha 
Lavrinhas 
Lorena 
Monteiro Lobato 
Pindamonhangaba 
Queluz 

Redenção da Serra 
Roseira 
Santa Branca 
Santo Antônio do Pinhal 
São Bento do Sapucaí 
São José dos Campos 
São Luiz do Paraitinga 



Silveiras Taubaté Tremembé 

São Paulo 
Araçariguama 
Barueri 
Cajamar 
Carapicuíba 
Cotia 
Embu das Artes 
Embu-Guaçu 

Francisco Morato 
Franco da Rocha 
Itapecerica da Serra 
Itapevi 
Jandira 
Juquitiba 
Mairiporã 

Pirapora do Bom Jesus 
Santana de Parnaíba 
São Lourenço da Serra 
São Roque 
Taboão da Serra 
Vargem Grande Paulista 

  
São Paulo 2 
Arujá 
Biritiba Mirim 
Caieiras 
Diadema 
Ferraz de Vasconcelos 
Guararema 
Guarulhos 

Itaquaquecetuba 
Mauá 
Nazaré Paulista 
Osasco 
Poá 
Ribeirão Pires 
Rio Grande da Serra 

Salesópolis 
Santa Isabel 
Santo André 
São Bernardo do Campo 
São Paulo 
Suzano 

  
Sorocaba 
Arandu 
Avaré 
Barão de Antonina 
Coronel Macedo 
Fartura 
Itaí 

Itaporanga 
Itatinga 
Paranapanema 
Pardinho 
Piraju 
Riversul 

Sarutaiá 
Taguaí 
Taquarituba 
Tejupá 

 
Sorocaba 2 
Águas de São Pedro 
Angatuba 
Anhembi 
Areiópolis 
Bofete 
Boituva 
Botucatu 
Cesário Lange 

Charqueada 
Conchas 
Guareí 
Laranjal Paulista 
Mombuca 
Pereiras 
Porangaba 
Pratânia 

Quadra 
Saltinho 
Santa Maria da Serra 
São Manuel 
Tatuí 
Torre de Pedra 
Torrinha 

 
  
Sorocaba 3 
Alambari 
Alumínio 
Capela do Alto 
Ibiúna 

Iperó 
Itapetininga 
Piedade 
Pilar do Sul 

Salto de Pirapora 
São Miguel Arcanjo 
Sarapuí 
Tapiraí 

Sorocaba 4 



Apiaí 
Barra do Chapéu 
Bom Sucesso de Itararé 
Buri 
Campina do Monte 
Alegre 
Capão Bonito 

Guapiara 
Iporanga 
Itaberá 
Itaóca 
Itapeva 
Itapirapuã Paulista 
Itararé 

Nova Campina 
Ribeira 
Ribeirão Branco 
Ribeirão Grande 
Taquarivaí 

 

2. JUSTIFICATIVA 
A capacitação é essencial para garantir a qualidade, ética e eficiência na coleta 
de dados, considerando a diversidade sociocultural das comunidades rurais 
envolvidas. O plano prevê formação técnica e humanizada, com abordagem 
andragógica e foco em comunicação respeitosa e contextualizada. 

3. ESCOPO DOS SERVIÇOS 
A empresa contratada deverá: 

- Elaborar e ministrar treinamentos presenciais, remotos e híbridos. 

- Desenvolver material didático (manual de campo, videoaulas, simulações). 

- Capacitar os recenseadores em: 

  - Técnicas de entrevista e abordagem. 

  - Uso de tecnologias de coleta digital. 

  - Ética em pesquisa e proteção de dados (LGPD). 

  - Conhecimento do território rural e comunidades tradicionais. 

  - Procedimentos operacionais e logísticos. 

- Realizar reciclagens conforme necessidade. 

- Emitir certificados de conclusão com 100% de frequência. 

4. PERFIL DOS PROFISSIONAIS 
A equipe de capacitadores deverá ser multidisciplinar, com experiência 
comprovada em: 

- Áreas rurais, saneamento básico e qualidade de vida. 

- Educação de adultos (andragogia). 

- Pesquisa de campo e ética em pesquisa. 



5. MODALIDADE DA CAPACITAÇÃO 
- Presencial: Treinamento prático intensivo. 

- EAD: Aulas gravadas e ao vivo via plataformas digitais. 

- Híbrida: Combinação das modalidades acima. 

6. CARGA HORÁRIA 
A capacitação deverá contemplar mínimo de 40 horas, distribuídas entre teoria, 
prática e avaliação. 

7. RESULTADOS ESPERADOS 
- Equipes aptas a realizar entrevistas com ética, clareza e respeito. 

- Redução de inconsistências nos dados coletados. 

- Maior engajamento das comunidades abordadas. 

- Cumprimento dos objetivos do Censo Rural. 

8. PRAZO DE EXECUÇÃO 
A capacitação deverá iniciar antes do início da coleta de dados e se estender 
durante o processo, com ações de reciclagem conforme cronograma definido pela 
coordenação do projeto. 

9. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
- Experiência comprovada em capacitação de equipes de campo. 

- Portfólio de projetos similares. 

- Proposta técnica e financeira compatível com o escopo. 

- Capacidade de atuação em diferentes regiões do Estado de São Paulo. 

 

9. DISPOSIÇÕES FINAIS 
A empresa contratada deverá seguir as diretrizes éticas descritas no Código de 
Ética em Pesquisa (Anexo I do Plano) e garantir a confidencialidade dos dados 
conforme a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 
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